MODUL 4 - VIRKSOMHEDSBES@G HOS COC PLAYFUL
MINDS

— en non profit organisation i Bérnenes Hovedstad

Billund kommune er hjemsted for Bgrnenes Hovedstad, hvor bgrn lzerer gennem leg og er
skabende verdensborgere.

Pa modul 4 skal | besgge CoC Playful Minds, hvor | skal lzere om, hvordan vi driver en
nonprofit organisation, der arbejder for at understgtte visionen om Bgrnenes Hovedstad, og
hvor den metodiske tilgang er inddragelse af b@grn og unge gennem legende og
samskabende tilgange.

Vi er en vaerdibaseret organisation, hvor det er sager, der driver os. For at blive konkrete og
understgtte pointen om bgre/ungeinddragelse, vil vi gerne have, at jeres elever
medbringer deres egen sag.

Ensager en falles problemstilling/veerdi, der samler de unge mennesker omkring et feelles
mal/interesse. Eksempel: En gruppe unge mennesker gar sammen om at gg@re deres kantine
mere hyggelig, sa flere har lyst til at holde deres pauser i den. De ser det sociale liv, som
kantinen kan give, som en vigtig del af deres trivsel pa uddannelsesstedet.

Pa besgget har | mulighed for at arbejde med dele af innovationsprocessen i designet af
sagens Igsning.

Nedenfor har vilavet en visuel oversigt over processen og hvilken del af processen, |
kommer til at behandle hos os.
Se bagsiden for beskrivelse og kvalificering sagen.

Sag identificeres, Problemstillingen Idéudvikling og

Program for d. 27. november

KI. 9.00

KI. 11.30

KI. 12.15

Kl. 15.00

Let morgenmad

Velkommen og introduktion til CoC Playful Minds

en nonprofit organisation i Bgrnenes Hovedstad.
Hvad vil det sige at veere veerdibaret og
sagsorienteret i et businessperspektiv: CSR
Behandling af de forskellige sager/problemstillinger

Frokost

Hvordan skaber man fglgeskab og medejerskab?
og hvordan ledes sadan en proces?

Idéudvikling
Idékvalificering
Praesentationer / feedback

Slut

Koncepter og Implementering

Undersgges Og

behandles kvalificering
beskrives

|

Bearbejdning pabegyndes hos CoC Playful Minds

afprgvninger

—_—



Beskrivelse af sagen

Hvad handler sagen om?

Hvem er involveret og hvordan?

Hvad er konteksten?

Hvad er problemet? Hvad vil | gerne vil Igse?

Sagen er fra [Gymnasium]:

Tag en kopi af ovenstdende og send til OLJ@gges.dk. Sagen skal vaere os i haende 14 dage for
besgget dvs. d. 13. november.

Kvalificering af sagen & understgttelse
af elevinddragelsen

* Davi har fokus pa bgrne- og ungeperspektiver, giver det mening, at sagen
handler om noget, de unge er optaget af. Det kan veere en sag fra uddannelsen,
i undervisningen eller omradet omkring uddannelsesstedet.

* Ggr sagen meningsfuld for eleverne ved fx at tale om/undersgge sagen, der
hvor den udspiller sig fx i kantinen, pa parkeringspladsen eller i et
undervisningslokale.

* Klaed de unge pa til at deltage ved at sgrge for, at sagen er noget, som de reelt
kan fa indflydelse pa og kan kvalificeres gennem deres perspektiver.

* Ggr det klart, hvad eleverne har indflydelse pa i processen, fx at de skal finde
idéer til Ipsninger, lave koncepter, skabe fglgeskab eller lign.

* Fortael/vis eleverne, hvad der skal ske pa virksomhedsbesgget (hos os), og
hvordan processen ser ud fgr og efter besgget.

* Eleverne har brug for stgtte og vejledning gennem hele processen. Veer gerne
visuel og lav gode guideline, som de kan fglge.
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